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CENTl`O  DE  RESTAURA¢AO  FAMILIAR

ESTATUTO DE 0RGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE

INTERESSE P0BLICO

REFOGIO - CENTRO DE RESTAURAC^O FAMILIAR - REFOGIO CRF

Capitulo I

DA DENOMINAC^O, SEDE E FINS

Art.  1®  -  0  Refdgio  -  Centre  de  Restaura§ao  Familiar,  tamb6m  designado

Refdgio CRF,  fundado em  23  de  novembro de 2020,  e  uma ASSOCIACAO de

direito privado,  sem fins lucrativos,  apartidaria,  duragao por tempo indeterminado,

com sede no  municfpio de Monetes, estado do Parana, na Estrada do Anhaia, s/n°,

Bairro Fortaleza , e fore em Mometes, Parana.

Art. 2® -A instituieao tern por finalidade (s):

I - Prompeao da assistencia social;

11   -   Defesa,   preservacao  e  conservagao  do   meio  ambiente  e   promogao  do

desenvolvi mento sustenfavel ;

Ill -Promoeao do voluntariado;

Para tanto, prop6e-se a: "Compreender a familia como base da sociedade, e o

ser humano como §er integral".

Pafagrafo  primeiro -  Para os fins deste artigo,  a  dedica9ao as atividades  nele
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de  ac6es  correlatas,   por   meio  da   doagao   de   recursos  fisicos,   humanos  e

financeiros,  ou ainda pela presta9ao de serviaps intermediarios de apoio a outras

organizac6es sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor pdblico que atuem em areas

afins.

Pafagrafosegundo-Ainstituieaonaodistribuientreosseuss6ciosouassociados,

conselheiros,    diretores,    empregados    ou    doadores    eventuais    excedentes

operacionais,    brutos   ou   liquidos,   dividendos,    bonificac6es,   participag6es   ou

parcelas do seu patrim6nio,  auferidos mediante o exercicio de suas atividades,  e
os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social,

Art.  3°  -  No  desenvolvimento  de  suas  atividades,   a  instituicao  observara  os

principios da legalidade,  impessoalidade, moralidade,  publicidade,  economicidade

e da eficjencia e nao fa fa qualquer discriminacao de raga, car, genero ou religiao.

Art.  4° - A instituigao tefa  urn  regimento  interno  que,  aprovado  pela assembleia

geral, disciplinafa o seu funcionamento.

Art. 5® -A fin de cumprir sua (s) finalidade (s), a institujgao se organizafa em tantas

unidades de prestacao de serviaps,  quantas se fizerem necessarias, as quais se

regerao pelas disposig6es estatutarias e regimento intemo.

Capitulo 11

DOS ASSOCIADOS

Art. 6° -A instituicao e constituida por nbmero ilimitado de associados, capazes de

cumprir com os deveres e go2ar dos direitos estatutarios, distribuidos nas seguintes

categorias: fundador, benemeTito.Log.rif?itor, honorario, contribuintes
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assembleia geral criar.
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I -Considera-se associado (a) fundador (a),  pessoa fisica presente na assembleia

geral de constitui9ao;

11 - Considera-e associado (a) benem6rito (a), aquele ao qual a assembl6ia geral

conferir esta distincao,  espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude

dos relevantes servigos prestados a Associa9ao.

111   -   Considera-se   associado   (a)   benfeitor  (a),   pessoa   fisica   ou  juridica   que

patrocinar  as  atividades  da   instituigao,   de  forma   constante  ou   peri6dica,   ad
referendum da assembleia geral;

lv - Considera-se associado (a) honofario (a),  pessoa fisica ou juridica que tenha

prestado serviaps relevantes para a institui9ao,  a juizo da diretoria executiva,  ad
referendum da assembleia geral, quer seja por atividade de voluntariado, ou atraves

de doag6es e contribui§6es;

V - Considera-se asscoiado (a) contribuinte,  pessoa fisica que contribua de forma

peeuniaria, conforme regimento interno.

Art.  7® - Pare admissao do (a) associado (a) contribuinte,  devefa ser preenchida

uma  ficha  cadastral,  a  qual  sera  analisada  pela  diretoria  e  uma  vez  por  essa

aprovada, sera informado do seu nt]mero de matricula e categoria a que pertence.

I  - Quando  urn associado  infringir o  presente estatuto ou  exercer atividades que

comprometa  a  etica,  moral  ou  aspecto  financeiro  da  instituigao,  o  mesmo  sera

passivel de sang6es da seguinte forma, assegurada ampla defesa:  1-advertencia

por escrito;  2 - suspensao dos seus direitos por tempo determinado;  3 - exclusao
do quadro de associados.

11   -  A  advertencja   por  escrito   sera   elaberada   pela
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Ill -Ocorrendo repetigao do fate,  pela diretoria, o (a) associado (a) sera suspenso

dos  seus  direitos,  por  urn  prazo  nao  superior  a  cento  e  cinquenta  (150)  dias

corridos, com exposigao de motivos.

lv - Perdurando o fate, ou que venha a cometer mais transtomos, no prazo de doze

(12) meses corridos,  a ocorfencia e processo administrativo formal sera realizado

pela   diretoria,   e   registrado   em   relat6rios,   para   disoussao   e   deliberagao   da
assemb]eia geral, 6rgao competente para admissao e exclusao de associados (as),

bern como pela jmputapao de demais penalidades.

V - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusao,  o mesmo tefa

garantido direito de defesa na assembleia geral.

Vl  - Para demissao espontanea do associado basta o encaminhamento de uma

correspondencia   dirigida  a  diretoria,   pelo   mesmo,   com   a  solicitagao  do  seu

afastamento tempofario ou definitivo, com exposigao de motivos.

Art. 8® - Sao direitos dos (as) associados (as) fundadores (as) e contribuintes:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

11 - Tomar parte nas assembleias gerais;

Ill - Frequentar a sede e unidades da instituigao;

lv - Manifestar sobre os atos, decis6es e atividades da instituigao;

V - Participar das atividades realizadas pela instituigao, desde que nao frustre seus

obj etivos.         .

VI -Contribuir com apresentagao de propostas para desenvolvimento da instituigao,

inclusive com apresentagao de projetos e programas;

pafagrafodnico.Associados,(as)\,dg.s`dem`ajsqu§geria-s
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exceto o previsto no inciso I desse artigo,

Art. 9® - Sao deveres dos (as) associados (as):

I -Cumprir as disposig6es estatutarias e regimentais;

11 -Acatar as decis6es da diretoria;

111 - Cumprir com obrigae6es peouniarias designadas pela assembleia geral e/ou

diretoria;

lv -Acatar as decis6es das assembleias gerais;

V -Atender aos objetivos da instituicao;

Vl - Zelar pela imagem da instituigao perante a sociedade;

VII - Nao usar a estrutura para beneficio pr6prio.

Pafagrafo  tlnico.  Os  efeitos  do  inciso  Ill  deste  artigo  nao  se  aplicam  aos  (as)

associados (as) das categorias benfeitores e honofarios.

Art  10° -  Os  associados  nao  respondem,  nem  mesmo  subsidiariamente,  pelos

encargos da institui9ao.

Capitulo Ill

DA ADMINISTRACAO

I  H. ]E
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I -Assembleia geral;

11  -Diretoria;

Ill-Conselho fiscal.

Pafagrafo Onico -A instituigao podefa remunerar seus dirigentes que efetivamente

atuam  na  gestao  executiva  e  aqueles  que  lhes  prestam  serviaps  especificos,

respeitados,  em ambos os casos,  os valores praticados pelo mercado na  regiao

onde exercem suas atividades.

Art.  12°  -A assembleia  geral,  6rgao  soberano  da  instituigao,  se  constituifa  dos

s6cios em pleno gozo de seus direitos estatufarios.

Art 13° -Compete a assembleia geral:

I -Eleger a diretoria e o conselho fiscal;

11 - Destituir os administradores

Ill -Decidir sobre reformas do estatuto e regimento interno;

lv - Decidir sobre a extingao da instituieao;

V - Decidir sobre a conveniencia de alienar, transigir,  hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;

Vl - Aprovar o regimento intemo;

Vll  -  Aprovar. a  proposta  de  programagao  anual  da  instituicao,  submetida  pela

diretoria;

VIIl -Apreciar o relat6rio anual da diretoria;

IX - Aprovar as contas;
l`J,"     ,,J`f,    L,i     ih,J,,i,S    -;\

w-„:,i"..I,','£,:„-I
|STRi)    DE    TITl/l()S

PESSOAS  JURIDICA3

Wis'''l)(1
(  )Ii(  ill

L'i  li.I   stil`Iil:\i  tlL.   !lilliitis   silva



..      ``±-A

Plo910
cENTRo  I)E  RESTAURACAo  FAMiLiAn

X - Conceder o titulo de associado benem6rito, benfeitor e honorario por proposta

da diretoria.

Pafagrafo I]nico. Para as deliberag6es a que se referem os incisos I,11 e Ill desse

artigo,  6 exigida delibera9ao da assembleia especialmente convocada para esse

tim,  nos termos do art.  59 do c6digo civil brasileiro.

Art. 14° -A assembleia geral se realizafa, ordinariamente, uma vez por ano, para:

I   .  Aprovar  a  proposta  de  programaeao  anual  da  instituigao,   submetida  pela

diretoria;

11 - Apreciar o relat6rio anual da diretoria;

Ill-Discutir e homologar as contas e o balanap aprovado pelo conselho fiscal.

Art.15° -A assembleia geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

I - Pela diretoria;

11 - Pelo conselho fiscal;

Ill - Por requerimento de  1/5 (urn quinto) dos (as) associados (as) quites com as

obrigag6es estatutarias, nos termos do art. 60 do o6digo civil brasileiro.

Art.  16° -A convocacao da assembleia geral sera feita por meio de edital afixado

na   sede   da   instituigao   por   circulares   e   outros   meios   convenientes,   com

antecedencia minima de sete dias tlteis.

Pafagrafo dnico -qualquer assembleia se instalafa em primeira convocagao com

a  maioria  dos  (as)  associados  (as)  e,  em  segunda  convocacao,  com  qualquer

ntlmero,  nao exigindo a lei quorum especial.

Art.17®  -A  instituigao  adotafa  praticas v.a.e
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suficientes  a  coibir a  obtengao,  de  forma  individual  ou  coletiva,  de  benefieies  e

vantagens pessoais, em decorfencia da participaeao nos processos decis6rios.

Art.  18°  -  A  diretoria  sera  constituida  por  urn  (a)  presidente,  por  urn  (a)  vice-

presidente, par urn (a) secretario (a), por urn (a) tesoureiro (a).

Pafagrafo primeiro -0 mandato da diretoria sera de 7 (SETE) anos, podendo ser

reeleita de acordo com a vontade soberana da assembl6ia.

Pafagrafo segundo - Na vacancia de qualquer cargo da diretoria, a substituigao

sera realizada por indicagao da pr6pria diretoria,  posteriormente homologada pela

assembleia geral.

Pafagrafo  terceiro  -  Na  vacancja  de  urn  dos  cargos  da  diretoria,  os  demais

diretores  escolherao  entre  si,  no  prazo  maximo  de  72  horas,  urn  diretor  ate  a

escolha da assembleia geral.

Pafagrafo  quarto  -  A  diretoria  tern  o  prazo  de  trinta  dias  para  indicar  dois

candidatos e convocar assembleia geral  para efeitos de substituigao de cargo no

mesmo 6rgao.

Art.19° -Compete a diretoria geral:

I  - Elaborar e submeter a assembleia geral a  proposta de programaeao anual da

instituigao;

11 - Executar a programagao anual de atividades da instituicao;

111 - Elaborar e apresentar a assembleia geral o relat6rio anual,  e a  presta9ao de

contas;

lv -  Reunir-se  com  instituig6es  ptlblicas e  privadas  pare
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V - Contratar e demitir funcionarios;

Vl -Regulamentar (via portarias) as ordens normativas da assembleia geral.

Art. ZOO -A diretoria se reunira,  no minimo, semestralmente, a partir de calendario

pie-definido.

Art. 21° -Compete ao presintente (a):

I -Representar a instituigao judicial e extrajudicialmente;

11 - Cumprir e fazer oumprir este estatuto e o regimento interno;

Ill -Convovar e presidir a assembleia geral;

IV - Convocar e presidir as reuni6es da diretoria geral;

V  -  Assinar,   isoladamente  ou  em  conjunto  com

secretario(a)   cheques,   e  quaisquer  liberag6es  de

representem obrigag6es financeiras da associagao;

VI -Acompanhar as ag6es das demais diretorias;

Vll -Celebrar convenios e parcerias.   `

Art. 22° - Compete ao vice-presidente (a):

o  vioe-presidente   (a),   e/ou

pagamentos   e  titulos   que

I - Substituir o (a) presidente (a) em suas faltas ou impedimentos;

11 -Assumir o.mandato do (a) presidente (a), em caso de vacancia, ate deliberagao

da assembleia geral convocada extraordinariamente para esse tim;

Ill -Prestar, de modo geral, sua colabora9ao ao (a) presidente (a);

F:iq?9S?bgivlfia9?Talelv - Secretariar as reunites da dirctoFia-e
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V -Administrar o arquivamento dos documentos e correspondencias;

Vl -Executar os serviaps de suporte, logistica e administraeao de pessoal.

Art. 23® - Compete ao secrefario (a):

I -Secretariar as reuni6es da diretoria e assembleia geral e redigir as alas;

11 - Publicar todas as noticias das atividades da entidade

Ill - Elaborar projetos;

IV - Captar recursos, articular a celebra9ao de conv6nios e parcerias com entes que

tenham objetivos afins;

V   -   Pesquisar   editais   publicados   pelo   poder   executivo   (Uniao,   estados   e

municipios);

Vl - Pesquisar editais publicados per organizag6es da sociedade civil organizada,

e por empresas pdblicas e privadas (nacionais e intemacionais);

Vll - Levantar, em parceria com o presidente, todos os documentos necessarios a

celebracao de convenios citados nos item IV.

Art. 24° - Compete ao tesoureiro:

I -Organizar e controlar as contribuig6es: dos (as) associados (as); rendas; auxilios

e   donativos;   e   quaisquer   outros   recursos  .recebidos,   mantendo   em   dia   a

escrituragao da instituicao;

11- Pagar as contas autorizadas pela diretoria geral;

Ill-Apresentar relat6rios de receitas e despesas, sempre qu
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IV-  Apresentar  ao  conselho  fiscal  a  escrituracao  da   instituieao,   incluindo  os

relat6rios de desempenho financeiro e confabil e sobre as operag6es patrimoniais

realizadas;

V-  Conservar,  sob  sua  guarda  e  responsabilidade,  os  documentos  relativos  a

tesouraria;

VI- Manter todo o  recurso financeiro  em estabelecimento  bancario, ,em  conta  da

instituieao;

Vll - Assinar,  se necessario,  em conjunto com o presidente (a) as liberap6es de

cheques,   e  quaisquer  liberag6es  de  pagamentos  e  titulos  que  representem,

obrigac6es financeiras da associagao;

Vlll - Executar as demais atividades definidas no regimento intemo;

lx -Manter a transpanencia sobre a movimentagao financeira da instituigao.

Art.  25° - 0 conselho fiscal  sera constituido  por tres  membros e dois suplentes,

eleitos pela assembleia geral.

§ 1° 0 mandato do conselho fiscal sera coincidente com o mandato da diretoria;

§  2°  Em  caso  de  vacancia,  o  conselho  sera  composto  pelo  (a)  respectivo  (a)
suplente, ate o s6u termino.

Art. 26® - Compete ao conselho fiscal:

I - Examinar os livros de escrituragao da instituigao;

11  - Opinar sobre os balanaps e relat6rios de desempenho financeiro e contabil e
`  sabre   as   operag6es    patrimoniais    realizadas,    emitindo

organismos superiores da instituigao;
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Ill  -  Requisitar a  diretoria,  a  qualquer tempo,  documentacao  comprobat6ria  das

operagbes econ6mico-financeiras realizadas pela instituigao;

lv   -   Contratar   e   acompanhar   o   trabalho   de   eventuais   auditores   extemos

independentes;

V -Convocar extraordinariamente a assembleia geral.

Pafagrafo  Onico  -  0  conselho  fiscal  se  reunira  ordinariamente  ahualmente  e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo lv

DOS RECuRSOS FINANCEIROS

All 27® -Os recursos financeiros necessarios a manutengao da instituigao podefao

ser obtidos par:

I - Termos de parceria,  convenios e contratos firmados com o poder pdblico para

financiamento de projetos na sua area de atuacao;

11-   Contratos   e  .acordos   firmados   com   empresas   e   agencias   nacionais   e

intemacionais;

Ill-Doae6es, legados e herangas;

lv - Rendimentos de aplicae6es de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patrim6nio sob a sua administragao;
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VI -Recebimento de direitos autorais etc.

VIl - Receitas de presta9ao de serviaps

VIIl -lncentivo fiscal

IX- Quaisquer outros meios admitidos em lei e nao conflitantes com os objetivos da

instituicao.

Capitulo V

D0 PATRIMONIO

Art.  28® -  0  patrim6nio da  instituicao  sera  constituido de  bens  m6veis,  im6veis,

veiculos, semoventes, ag6es e titulos da divida pdblica.

Art. 29® -No caso de dissolugao da instituicao, o respectivo patrim6nio liquido sera

transferido   a   outra   pessoa  juridica   qualificada   nos  termos   da   Lei   9.790/99,

preferencialmente que tenha a mesmo objetivo social.

Art. 30° - Na hip6tese da instituigao obter e,  posteriormente,  perder a qualificacao

instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos

ptlblicos   durante   o    perfodo    em    que    perdurou    aquela   qualifica9ao,    sera

contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos

da mesma leir preferencialmente que tenha o mesmo
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Capitulo VI

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 31° -A prestagao de contas da instituieao observafa no minimo (Lei 9.790/99,

inciso Vll do art.  4o):

I   -  Os  principios  fundamentais  de   contabilidade  e  as   Normas   Brasileiras  de

Contabilidade;

11 -A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercfoio fiscal, ao

relat6rio de atividades e das demonstrag6es financeiras da instituigao, incluindo as

certid6es   negativas   de   d6bitos  junto   ao   lNSS   e   ao   FGTS,   colocando-os   a

disposigao para a exame de qualquer cidadao;

Ill -A realizacao de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for

o caso, da aplicapao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme

previsto em regulamento;

lv -A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem pdblica recebidos

sera feita conforme determina o pafagrafo tlnico do art. 70 da CF/88.

Capitulo VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.   32°   -   A   instituicao   sera   dissolvida   por   decisao   da   assembleia   geral

extraordinaria,
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impossivel a continuapao de suas atividades.

Art.  33°  -  0  presente  estatuto  podefa  ser  reformado,  a  qualquer tempo,  por

decisao de 2/3  (dois teraps)  dos  presentes  a  assembleia geral  especialmente

convocada para esse fim,  nao podendo ela deliberar,  em  primeira convocagao,

sem  a  maioria absoluta dos associados,  ou com  menos de  1/3  (urn tergo)  nas

convocag6es seguintes, e entrafa em vigor na data de seu registro em Cart6rio.

Art.  34° - Os casos omissos serao resolvidos pela diretoria e referendados pela

assembleia geral.

Art. 35® - Este estatuto foi aprovado em assembleia geral do dia 23 de novembro

de 2020 e entrafa em vigor na data de seu registro em cart6rio.

Morretes, 23 de novembro de 2020

u t frfu ~ `{teho
Presidents

Ricardo Martins Teodoro
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