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CAPITULOI-
DA DENOMINAGAO, SEDE,
FINALIDADES E DURACAO

Art. 1° Constitui-se,sobadenominagdo de Refligio - Centro de Restauragdo Familiar, também designado
Reftgio CRF, fundado em 23 de novembro de 2020, uma ASSOCIACAOQ de direito privado, sem
fins lucrativos e com fins ndo econdmicos, apartidaria, de duracao por tempo indeterminado,
regida pelo Presente Estatuto e pelas demais disposi¢des legais.

A SEDE

Art. 2° A Associacdo terd sua sede na Estrada do Anhaia, n® 123, Cabana Office, Bairro Fortaleza,
Morretes/PR, CEP: 83.350-000, com atuagdo em todo o territério nacional, podendo abrir filiais
para a execucdo das suas finalidades.

FINALIDADES

Art. 3° A Associagdo tem por finalidades:

1. Fomento das atividades socioecondmicas em assisténcia social;

2. Atender prioritariamente, mas ndo exclusivamente, pessoas e comunidades diversas,
interessadas nas atividades da Associacdo e socioassistenciais, oportunizando o
desenvolvimento pessoal, profissional e coletivo nas mais variadas modalidades e
segmentos;

3. Promocao do voluntariado;

4. Defesa, preservacdo e conservacao do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento
sustentavel.

Para tanto, propde-se a: “Compreender a familia como base da sociedade, e o ser humano
como ser integral”.

Paragrafo inico - No desenvolvimento de suas atividades, a Associa¢do observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade, propor-
cionalidade e da eficiéncia.

Art. 4° Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos por lei para consecug¢do das
finalidades estatutdrias, podendo-se inclusive:
a. Desenvolver, viabilizar, mediar e articular projetos e iniciativas em consonancia com as
finalidades deste estatuto;
b. Assessorar e prestar servigos de consultoria em planejamento, avaliagdo e execucdo de
projetos em consonancia com as finalidades deste estatuto a pessoas fisicas e organizacdes
publicas e privadas;



Art. 5°

Art. 6°

DURACAO
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Firmar convénios e parcerias com organizagdes publicas e privadas;

Captar, repassar, distribuir e gerenciar recursos materiais e financeiros destinados a
aplicacao ndo lucrativa em atividades de finalidade publica e social por organizagdes da
sociedade civil;

Promover, organizar e realizar cursos, oficinas, agdes psicossociais e culturais, palestras,
debates, conferéncias, semindrios, congressos, feiras e exposi¢des, festivais, mostras;
Realizar pesquisas e producdo de conteldo em consonancia com as finalidades deste
estatuto;

Produzir, publicar, editar, imprimir, distribuir materiais impressos, audiovisuais e digitais;
Incentivar e desenvolver praticas alternativas de economia, administragcdo e dinamicas
organizacionais;

Celebrar convénios, contratos e termos de parceria com empresas privadas, empresas
publicas e de economia mista, bem como 6rgdos publicos, organizagdes, fundagdes,
entidades de classe, outras associagdes e instituigdes financeiras publicas ou privadas,
desde que o pacto ndo implique em sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e
interesses conflitantes com os objetivos do Refuigio CRF, nem arrisque sua independéncia;
Apoiar, inclusive financeiramente, projetos e programas desenvolvidos por entidades sem
fins lucrativos ou econ6micos e/ou pessoas fisicas que sejam condizentes com o seu objeto
social;

Criar videos, filmes, fotos, contelido de dudio e audiovisuais, entre outros produtos virtuais;
Promover, organizar e realizar concursos, apresentacdes, premiacdes, performances
audiovisuais e similares;

Agenciar profissionais para atividades socioeducativas, culturais e artisticas;

Promover e fornecer atividades de hospedagem, podendo ser na modalidade aluguel,
Airbnb, comodato e etc;

Promover e prover atividades psicossociais de atendimento; psicoterapia individual, de casal
e familiar, terapia comunitaria e seminarios de casais;

Promover e ministrar cursos de Pés Graduagdo, Extensdo e Capacitagdo presencial, hibrido
e/ou online;

Promover e ministrar cursos de formagcdo em Psicoterapia, através de aulas presenciais,
hibridas e /ou online e seus respectivos estagios supervisionados.

A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em tantas unidades de prestagao
de servigos que se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutarias e
regimentais.

A entidade ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo tinico - £ facultada a remuneracéo dos componentes da diretoria executiva do Reft-
gio CRF com valores e carga horaria de prestacdo laboral a serem fixados no Regimento interno
da Associacao.

Art. 7° O tempo de duracao da Associagdo é indeterminado.
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CAPITULO Il -
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° S3o associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos como tais, sendo
aprovados pela Diretoria da Associagdo, assim considerados:

a.

Associados fundadores: sdo aqueles que participaram da Assembleia Geral de Instalagdo da
entidade e assinaram a ata de fundacdo do Reftigio CRF;

Associados efetivos: sdo as pessoas fisicas eleitas pela Assembleia Geral para os cargos de
atuacdo direta na administragdo do Refligio CRF;

Associados contribuintes: sdo pessoas fisicas ou juridicas que contribuem para o
funcionamento do Reftigio CRF através de mensalidades instituidas pela Diretoria Executiva;
Associados honorarios: sdo pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes
servigos ao Refligio CRF e contribuido de maneira destacada com a entidade;

Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas cuja contribui¢do foi fundamental
para o aumento patrimonial da entidade com doagdes de bens méveis ou imdveis, ou que
tenham prestado relevantes servigos sociais e culturais ao Reftigio CRF, auxiliando-a a
tornar possivel o alcance de suas finalidades.

Art. 9° S3o deveres dos associados:

Sao deveres dos associados fundadores e dos efetivos: participar das reunides da Assembleia
Geral; zelar pelo bom nome e imagem do Reftgio CRF; empenhar-se, por todos os meios,
para que os objetivos sejam coroados de éxito, no ambito de sua atuagao;

Sdo deveres dos associados colaboradores: contribuir financeiramente com o Reflgio CRF,
de acordo com a categoria escolhida, e empenhar-se, no ambito de sua atuagdo e de acordo
com suas possibilidades, para que os objetivos sejam alcancados;

S3do deveres dos associados fundadores, efetivos, honorarios contribuintes e beneméritos:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; respeitar e cumprir as decisbes da
Assembleia Geral; b) zelar pelo bom nome da Associacdo; c) defender o patriménio e os
interesses da Associagdo; d) cumprir e fazer cumprir o regimento interno; e) denunciar
qualquerirregularidade verificada dentro da Associacao, para que a Assembleia Geral tome
providencias.

Art. 10° S3o direitos dos Associados:

Os associados fundadores e efetivos tém direito de frequentar sua sede e tomar
conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento; apresentar propostas a
Diretoria Executiva; participar das reunides da Assembleia Geral, com poder de voz e voto,
elegerem e serem eleitos para a Diretoria Executiva.

Os associados colaboradores, honorarios e beneméritos, tém direito de tomar conhecimento
dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento e de fruir dos privilégios que o Reflgio
CRF oferecer.
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Art. 11° Poder3o ser associados as pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis)
anos, legalmente autorizados por seu responsavel, independente de classe social, nacionalida-
de, género, raga, cor ou crenca religiosa.

Art. 12° Para admissdo como associado, o interessado devera preencher uma ficha de inscrigdo na se-
cretaria da entidade, que sera submetida a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu
nome, imediatamente, lancado no livro de associados, com indicagdo de seu nimero de matri-
cula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

l.  Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagao dos
pais ou responsavel legal com firma reconhecida;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lIl. Teridoneidade moral e reputagdo ilibada;

Art. 13° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obriga¢6es constituidas
pela Associagdo.

Art. 14° Os associados perdem seus direitos:

|.  Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il. Se infringirem qualquer disposicdo estatutdria, regimento ou qualquer decisdo dos érgaos
sociais;

lll. Se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao;

IV. Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagdo ou de
seus membros; e

V. Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagdo para tirar proveito Patrimonial
ou Pessoal, para si ou para terceiros.

§1° - Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os associados poderao
ser excluidos da Associagdo por decisdo da Diretoria, que devera notificar o associado através de carta
registrada com Aviso de Recebimento;

§ 2° - Apds a notificacdo de exclusdo, o associado poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar recurso
com suas alegacdes, que sera apreciado e decidido em até 10 (dez) dias em Assembleia Geral convocada
especificamente para este fim.

§ 3° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitearindenizacao
ou compreensdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 15° Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da entidade sem
a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo,
bastando para isso, manifestagdo expressa por carta datada e assinada e enderecada a entidade.
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CAPITULO Ill -
ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 16° S3o 6rgaos deliberativos da Associagdo
. Assembleia Geral;

Diretoria Executiva;

[1l. Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17° A Assembleia Geral é o0 6rgdo maximo e soberano da Associagdo, e sera constituida pelos seus
associados em gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18° Compete a Assembleia Geral:

l.
I.
1.
IV.
V.

VI
VII.
VIIL.

IX.

X.

XI.
XII.

Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucao de seus objetivos;

Eleger e destituir os administradores na forma prevista neste Estatuto Social;

Deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestagdo de contas;

Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagdo;

Aprovar o Regimento Interno, que disciplinard os varios setores de atividades da
Associacao;

Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto;

Deliberar quanto a dissolucao da Associacao;

Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos omissos no presente estatuto;

Apreciar o Relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagdo das contas e
balango anual;

Aprovar a exclusao dos associados da Associacao;

Referendar a admissdo dos associados feita pela Diretoria; e

Deliberar sobre a contratacdo de prestadores de servigos em geral.

Paragrafo unico - Para as atribui¢des previstas nos incisos Il e VI e VII é exigida deliberagao
da Assembleia Geral especialmente para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira con-
vocacao, sem a maioria absoluta dos associados e em segunda convocacao, meia hora apés a
primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 19° A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-a ordinariamente (AGO) de forma exclusiva presencial
ou online ou de forma hibrida, duas vezes ao ano no primeiro e quarto trimestre, para:

l.
1.
.
IV.

Aprovar as Contas da Diretoria Executiva;

Eleger os membros da Diretoria Executiva quando for o caso;

Aprovar o Relatério de atividades e elaborar o Planejamento para o exercicio seguinte; e
Referendar a admissdo de novos associados.



ESTATUTO SOCIAL | Capitulo Ill - érgdos deliberativos

Art. 20° A Assembleia Geral reunir-se-&, extraordinariamente (AGE), quando houver interesses da
Associacao que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos em lei, bem
como nos seguintes casos:

l.
1.
1.
IV.
V.

Reforma do Estatuto;

Eleicdo de membros da Diretoria, por rentncia daqueles em exercicio;
Destituicdo de Administradores;

Exclusdo de Associados; e

Deliberar quanto a dissolucdo da Associagao.

Art. 21° A AGE sera convocada para fins determinados, mediante prévio e Geral anlincio, por meio de
Edital afixado na sede da Associagdo, por circulares, e-mail, aplicativo de mensagens, site da
Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo garantido aos associados o
direito de convocagdo com nimero minimo de assinaturas equivalente a 1/5 (um quinto).

Paragrafo inico - As assembleias (AGO e AGE) instalar-se-do em primeira convocacdo com
maioria absoluta dos associados e em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos com
qualquer nimero, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos associados presen-
tes, salvo excecdes previstas por este Estatuto.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22° A Diretoria Executiva da Associacdo é constituida por 3 (trés) membros, eleitos em AGO, dentre
os associados efetivos no gozo de seus direitos, os quais ocupardo os cargos de: Presidente,
Secretario e Tesoureiro, pelo periodo de 10 anos ndo havendo limite para reelei¢des quer
sucessivas ou nao.

§ 1° - Poderdo ser eleitos para cargos da Diretoria Executiva, associados fundadores e efetivos;

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
e obrigacdes sociais da Associagdo.

Art. 23° Compete a Diretoria Executiva:

IV.
V.
VI.

VII.

VIIL.

Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social;
Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia Geral;
Promover e incentivar a criacdo de comissdes com a funcao de desenvolver quaisquer
atividades para atender as finalidades e objetivos da Associagao;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o orgamento anual;

Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido de inscri¢do de Associados; e

Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Paragrafo tinico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.
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Art. 24° Compete ao Presidente:

VI.

VII.

VIII.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante érgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o fim que julgar necessério;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Exclusiva;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

Individualmente, abrire manter contas bancdrias, assinarcheques, documentos bancarios,
contabeis e autorizar pagamentos e movimentagdes financeiras por meio eletrénico.
Organizar o relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a AGO;

Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais de salde e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis;

Redigir a correspondéncia da Associagao;

Manter e ter sobre guarda o arquivo da Associagdo.

Art. 25° Compete ao Secretario:

1.
I.
IV.

Redigir e manter, em dia, transi¢do das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagao;

Manter e ter sobre guarda o arquivo da Associagdo; e

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Art. 26° Compete ao Tesoureiro:

VII.

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os valores da
Associacao ou autorizar aplica-los;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis, fisicos ou digitais;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;

Elaborar, anualmente, arelacdo dos bens méveis e iméveis da Associacao, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral; e

Substituir o Presidente e/ou secretario em sua impossibilidade de dirigir a Assembleia Geral.

§ 1° - O processo eleitoral serad realizado através de inscricdo de chapa completa, que devera ser
apresentada na secretaria com 24 horas antes da Assembleia Geral. A votacdo sera secreta e a contagem
dos votos se fara na presenca de todos pelo Presidente da Assembleia.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva desempenhardo as suas fungdes e atribuicdes podendo
ser remunerados para tanto, além de ser possivel receberem reembolso de despesas realizadas,
comprovadamente, no exercicio de suas atribui¢cdes, e ainda poderdo ser remunerados por servicos
prestados em suas &reas técnicas especificas, observando os principios do Paragrafo Unico do Artigo 6°.

§ 32 - No caso de renlncia, exclusdo, falecimento de qualquer membro da Diretoria Executiva, devera
ser convocada Assembleia Geral Extraordinéria pelos membros restantes ou por 1/5 dos associados,
para eleicdo dos cargos vacantes para o término do mandato vigente, no prazo de 10 dias Uteis.
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CAPITULO IV -
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros associados, eleitos pela AGO, sendo seu
mandato coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal ndo serd remunerado sob qualquer hipétese, sendo vetado
inclusive a contratacdo de qualquer membro da diretoria executiva como empregado CLT na
vigéncia de seu mandato, podendo, porém, prestar servigos remunerados em sua especialidade
profissional, através de contrato e pagamento através da emissdo de nota fiscal ou recibo de
prestacao de servigos, obedecendo os valores de mercado.

Art. 28° O Conselho Fiscal tem as atribui¢des e os poderes que sdo conferidos por lei, sendo competente,
dentre outras atribui¢des, para:

l. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade,
devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informagdes solicitadas;

[I.  Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a
aprovagdo da Assembleia Geral;

[Il.  Auxiliar a Diretoria sempre que solicitado;

I[V. Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 29° Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas func¢des e atribuicdes sem remunera-
cdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas, comprovadamente, no
exercicio de suas atribuicdes.
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CAPITULO V -
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 30° Constituem-se fontes de recursos financeiros e materiais da Associagdo: doagdes e dotagdes,
legados, herangas, patrocinios, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por
pessoas fisicas, juridicas, de direito privado, ou de direito publico, nacionais e estrangeiras,
bem como os rendimentos produzidos por estes bens, as receitas financeiras provenientes dos
servigos prestados e da venda de produtos da Associacao, as receitas patrimoniais, hospedagem,
programas, cursos, palestras, capacitagdes e eventos, receitas financeiras provenientes de
contratos de convénio, termos de colaboragdo, termos de fomento ou acordos de cooperacao,
projetos financiados pelo setor pulblico ou privado, emendas parlamentares, rendimentos
financeiros, mensalidades dos associados, bazares, festas, venda de produtos com a marca da
Associacao, licenciamento de produtos e outras rendas eventuais.

Art. 31° Toda receita financeira auferida mediante o exercicio de suas atividades sera aplicada para
a realizagdo das finalidades propostas da Associagdo, sendo vedada qualquer distribuicao de
dividendos ou eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées
participagdes ou parcelas de seu patrim6nio para seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores.

Art. 32° A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da Associagao somente
podera ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da AGE, convocada especificamente
para tal fim.

Art. 33° A prestagdo de contas da Associagdo observara os principios fundamentais da contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade, fara a publicidade, através de qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS colocando-os a
disposicao para o exame de qualquer cidad3o.
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CAPITULO VI -
DA DISSOLUGAO

Art. 34° A Associacado poderd ser extinta por deliberacdo, quando ndo houver interesse dos associados,
em qualquer tempo, desde que seja convocada uma AGE para tal fim, a qual deverd observar
o disposto no artigo 20 do presente Estatuto. Podera, também, ser extinta por demais formas
previstas em lei.

Art. 35° No caso de dissolucdo social da Associacao, os bens remanescentes serdo destinados a outra
pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo desta Associacdo, em concordancia com a Lei 13.019/2014.

CAPITULO VII -
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 36° O exercicio social terd a duracdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31
de dezembro de cada ano.

Art. 37° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fard a prestagdo de contas da Associagdo e dara
publicidade, através de qualquer meio eficaz, do relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS e
demais Orgdos Publicos colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidad&o.
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CAPITULO VIII -
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 38° Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referenciadas
pelas Assembleias (AGO e AGE).

Art. 39° Fica eleito o Foro da Comarca de Morretes/PR, para qualquer agdo fundada neste estatuto.

Morretes/PR, 08 de janeiro de 2024,

Ricardo Martins Teodoro
Presidente Eleito - CPF 044.327.436-38

Danielle Marilice Bonilha Pereira Teodoro
Secretaria - CPF 320.509.648-70

Marsal Jungles dos Santos
Advogado - OAB/PR 36577
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